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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Tresporet skole for 0. - 6. klasse
500 bgrn

SFO for 0. - 3. klasse: ca 165 bgrn i august og ca 145 bgrn i juni.
To afdelinger

- Mini-SFO 0. klasse

- SFO 1.- 3. klasse

Mandag - torsdag 6.15 - 7.45 og 13.45 - 17.00
Fredag 6.15 - 7.45 og 13.45 - 16.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Formalet med skolefritidsordningerne i Mariagerfjord Kommune er

at tilbyde et udviklende og stimulerende paedagogisk fritidstilbud for
bgrnene. I skolefritidsordningerne skal lzering og udvikling foregd i et

trygt, tillidsveekkende og omsorgsfuldt miljg, hvor livsglaede og positive
oplevelser stimulerer faellesskabet og det enkelte barns personlige udvikling
og trivsel.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

P& Bymarkskolen er trivsel og leering i fokus. Skolen har modtageklasser, hvor bgrnene ogsa er
tilknyttet en almenklasse.

Bymarkskolen er en LP-skole, og vi har en flok kompetente vejledere, der i samarbejde med
laerere og paedagoger har fokus pa laering, udvikling og trivsel.

P& Bymarkskolen vil vi inklusion. Vi er dygtige til at inkludere bgrn med szerlige behov og
gnsker, sa vidt det er muligt, at give alle distiktets bgrn en god skolegang.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

SFOen er med til at skabe sammenhaeng i barnets dag, da skolepaedagogerne er tilknyttet bade
skole og SFO.

I SFOen arbejder personalet aktivt for at skabe et inkluderende og forpligtende fzellesskab, hvor
bgrnene danner relationer pa tvaers af klasser og drgange.

SFOen tilstraeber, at bgrnene gennem leg udvikler gensidig forstaelse og accept, opgver
tolerance og empati, udviser tdlmodighed og lzerer at passe pa hinanden.

Bgrnene motiveres til selvvirksomhed, da de i den frie leg gver sig i at bruge deres sproglige og
sociale faerdigheder.

Personalet igangseetter aktiviteter, der udfordrer bevaegelse, natur- og kulturoplevelser, leg og
dermed laering. Aktiviteterne foregar bade pa skolen og i lokalomradet.

Ansatte

(pzedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

I SFOen er der ansat seks skolepaedagoger og fire paedagogmedhjzaelpere. Vi har plads til en
paedagogstuderende og har gerne PAU-elever i praktik. Derudover har vi ofte andet personale i
praktik eller afklarende jobforlgb.

Tveerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Som skolepadagog kan du komme til at samarbejde med
- lzerere og paedagoger

- teknisk administrativt personale

- familiekonsulenter

- PPR

- socialrddgivere
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Seerlige forhold omkring den
studerendes anseettelse:

Som skolepaedagog pa& Bymarkskolen vil du typisk arbejde halvdelen af din tid i skolen og den
anden halvdel i SFO. I SFO vil du fa en arbejdsplan med en ugentlig morgendbner, hvor du kan
holde fri kl. 15. P8 eftermiddagene vil du arbejde til kl. 16.00, 16.30 og 17.00. Fredag er
rullende, s& der vil du have fri kl. 15 i den ene uge og kl. 16 i den anden.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Efter aftale kan den studerende varetage opgaver i skoledelen alene. Det kunne dreje sig om
bevaegelse eller fordybelses timer.

I SFOen kan du i ydertiderne; 6.15 - 6.45 og mellem 16.30 og 17.00 vaere alene i afdelingen.

@gvrige oplysninger
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Uddannelsesplan for praktikperioderne, Skole- og fritidspeaedagogik
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage stu-

derende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samar-
bejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaadagogik
. Skole- og fritidspeedagogik ]
o Social- og specialpaedagogik ]
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. E
2) Natur og udeliv. E
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. E
4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkszetteri. E
6) Social innovation og entreprengrskab. [
7) Kulturmgde og interkulturalitet. E
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal, Skole- og fritidspeedagogik, 2. praktikperiode.

Udviklings- og leeringsrum

Praktikken retter sig mod psedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i psedagogisk praksis

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage psedagogi-
ske og didaktiske opgaver i fritidstiloud og skole samt indgd i professionel kommunikation herom

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den daglige pae-
dagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i for-
hold til videns- og feerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette — gennem deltagelse,
litteratur, observation og refleksion — og hvordan understgt-
ter vi den studerendes leering?

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbej-
de professionelt med foreel-
dre, kolleger, leerere og an-
dre relevante aktgrer,

a) Den studerende skal deltage og indga i sociale relationer i den
paedagogiske praksis og arrangere inkluderende aktiviteter med
barn. Herved lzerer den studerende at organisere, tilrettelaegge,
fagligt begrunde og evaluere paedagogiske mal. Dette udvikler den
studerende bade fagligt og personligt.

b) I praktikken understgtter vi den studerende via vejledning,
evaluering, observation og refleksion.
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ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle
bgrn og unge om konkret
leering,

a) I praktikken indgdr du som skolepaedagog i undervisningsforigb og
som SFO-paedagog i planlagte og malsatte aktiviteter. Her er
klasserumledelse et dagligt krav og en gvelse.

b) Du far mulighed for at undersgge hvilke mader, du kan motivere
og lede bgrnegrupper, og du far derved erfaring med
klasserumledelse.

didaktik og metodik knyttet
til leering

redeggre for sammenhaen-
gen mellem metodiske og
didaktiske overvejelser og
egen paedagogiske praksis,

a) I SFO og skole arbejder vi aktivt med laeringsmal. Som studerende
far du mulighed for at at veere med i processen, hvor vi udarbejder
malene, i udfgrelsen og i evalueringen heraf.

b) Den studerende far mulighed for at reflektere over egen praksis og
derigennem at kunne sammenholde teori og praksis.

beveaegelsesmaessige, musi-
ske, sestetiske og kreative
processers betydning for triv-
sel, leering og udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre
og evaluere differentierede
leereprocesser inden for ud-
valgte omrader, herunder
inddrage bgrn og unges per-
spektiv,

a) Vi arbejder med bevaegelse, musik, og kreativitet pd mange
niveauer i bade skole og SFO. Vi har blandt andet et samarbejde
med Mariagerfjord Kommunes Kulturskole og naturvejlederen.

b) Den studerende laerer igennem deltagelse og tilrettelaeggelse af
aktiviteter inden for bevaegelsesmaessige, musiske og kreative
processer betydningen af arbejdet med disse for barnets trivsel og
dets udvikling.
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omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde og

tilretteleegge, gennemfgre
og evaluere indsatser, der
styrker forebyggelse samt
bgrn og unges omsorg og
sundhed, og

a) Det er et krav, at den studerende kan udvise omsorg for det
enkelte barn og samtidig skabe relationer til bgrnegruppen
generelt. Vi planlaegger aktiviteter, hvor vi har fokus pa det
sundhedsfremmende.

b) Den studerende far viden og indsigt i, hvordan vi som skole og
SFO arbejder med disse omrader er ogsa med til igennem den
professionsfaglige dialog at planlaagge de forebyggende indsatser
eksempelvis via trivselsarbejde og bevasgelses aktiviteter.

6-18 ariges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
peedagogiske aktiviteter
gennem analyse af bgrn og
unges forudsaetninger og
udviklingsmuligheder.

a) Skole og SFO arbejder aktivt med inklusion. Der er rig mulighed
for at fa kendskab til det inkluderende arbejde igennem den
daglige praksis og teorien bagved.

b) 1 samarbejdet med personalet vil der vaere videndeling, som
hjeelper den studerende til at udvikle egen praksis og forstdelse af
barns udviklingspotentiale. Dette giver mulighed for at
tilrettelaegge en differentieret paedagogisk praksis med bgrnene.
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Angivelse af relevant litte-
ratur:

Side 10 af 14




Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal, Skole- og fritidspeedagogik, 3. praktikperiode.

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod tveaerprofessionelt samarbejde og det lovgivhingsmaessige og organisatoriske grundlag for psedagogens

ansvar og opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspeedagogik, s& bgrn og unges

trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den daglige pae-
dagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i for-
hold til videns- og feerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende leere dette — gennem deltagelse,
litteratur, observation og refleksion — og hvordan understgt-
ter vi den studerendes leering?

institutionelle og organisato-
riske rammer for det skole-
og fritidspsedagogiske arbej-
de,

agere professionelt inden for
de givne institutionelle og
organisatoriske rammer for
omradet,

b)
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tveerprofessionelt samarbejde
med leerere og andre fag-
grupper, herunder teamsam-
arbejde og kollaborative feel-
lesskaber,

analysere, vurdere og agere
pa faglige udfordringer i
samarbejdet med leerere og
andre faggrupper,

a)

b)
praktikstedets organisation i indga i samt analysere og a)
forhold til tveerprofessionelt vurdere praktikstedets
samarbejde, tveerprofessionelle samar-
bejdspraksis
b)
forandringsprocesser og in- deltage i udviklingen af den | a)
novation paedagogiske praksis gen-
nem innovative og eksperi-
menterende tiltag,
b)
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didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mal, anvende doku-
mentations- og evalue-
ringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsop-
samling og refleksion over
paedagogisk praksis og

a)

b)

farstehjeelp.

udfgre grundlaeggende far-
stehjeelp

a)

b)
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Angivelse af relevant litte-
ratur:
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	Institutionstype foranstaltning Antal børnunge voksne Aldersgruppe Antal stuer  afdelinger Åbningstid: Tresporet skole for 0. - 6. klasse
500 børn

SFO for 0. - 3. klasse: ca 165 børn i august og ca 145 børn i juni.

To afdelinger
- Mini-SFO 0. klasse
- SFO 1.- 3. klasse

Mandag - torsdag 6.15 - 7.45 og 13.45 - 17.00
Fredag 6.15 - 7.45 og 13.45 - 16.00
	Institutionens formål jf lovgrundlag: Formålet med skolefritidsordningerne i Mariagerfjord Kommune er
at tilbyde et udviklende og stimulerende pædagogisk fritidstilbud for
børnene. I skolefritidsordningerne skal læring og udvikling foregå i et
trygt, tillidsvækkende og omsorgsfuldt miljø, hvor livsglæde og positive
oplevelser stimulerer fællesskabet og det enkelte barns personlige udvikling
og trivsel.
	Karakteristik af brugergrup pen Beskrivelse af den  de aktuelle børne brugerborgergruppe: På Bymarkskolen er trivsel og læring i fokus. Skolen har modtageklasser, hvor børnene også er tilknyttet en almenklasse. 
Bymarkskolen er en LP-skole, og vi har en flok kompetente vejledere, der i samarbejde med lærere og pædagoger har fokus på læring, udvikling og trivsel.
På Bymarkskolen vil vi inklusion. Vi er dygtige til at inkludere børn med særlige behov og ønsker, så vidt det er muligt, at give alle distiktets børn en god skolegang.

	Arbejdsmetoder Kort beskrivelse af praktikstedets pædagogiske praksis og teoreti ske og metodiske grundlag Ud dybes senere i relation til uddan nelsesplanens vidensog færdig hedsmål: SFOen er med til at skabe sammenhæng i barnets dag, da skolepædagogerne er tilknyttet både skole og SFO.
I SFOen arbejder personalet aktivt for at skabe et inkluderende og forpligtende fællesskab, hvor børnene danner relationer på tværs af klasser og årgange.
SFOen tilstræber, at børnene gennem leg udvikler gensidig forståelse og accept, opøver tolerance og empati, udviser tålmodighed og lærer at passe på hinanden. 
Børnene motiveres til selvvirksomhed, da de i den frie leg øver sig i at bruge deres sproglige og sociale færdigheder. 
Personalet igangsætter aktiviteter, der udfordrer bevægelse, natur- og kulturoplevelser, leg og dermed læring. Aktiviteterne foregår både på skolen og i lokalområdet.
	Ansatte pædagogiske faggrupper andre faggrupper: I SFOen er der ansat seks skolepædagoger og fire pædagogmedhjælpere. Vi har plads til en pædagogstuderende og har gerne PAU-elever i praktik. Derudover har vi ofte andet personale i praktik eller afklarende jobforløb.
	Tværprofessionelt samarbejde inog eksternt: Som skolepædagog kan du komme til at samarbejde med
- lærere og pædagoger
- teknisk administrativt personale 
- familiekonsulenter
- PPR
- socialrådgivere

	Særlige forhold omkring den studerendes ansættelse: Som skolepædagog på Bymarkskolen vil du typisk arbejde halvdelen af din tid i skolen og den anden halvdel i SFO. I SFO vil du få en arbejdsplan med en ugentlig morgenåbner, hvor du kan holde fri kl. 15. På eftermiddagene vil du arbejde til kl. 16.00, 16.30 og 17.00. Fredag er rullende, så der vil du have fri kl. 15 i den ene uge og kl. 16 i den anden.
	Arbejdsforhold Forventes den studerende at ar bejde alene Ved bekræftelse hvor meget og hvordan: Efter aftale kan den studerende varetage opgaver i skoledelen alene. Det kunne dreje sig om bevægelse eller fordybelses timer.
I SFOen kan du i ydertiderne; 6.15 - 6.45 og mellem 16.30 og 17.00 være alene i afdelingen.
	Øvrige oplysninger: 
	Angivelse af relevant litte ratur: 
	Angivelse af relevant litte ratur_2: 
	Check1: Off
	Check2: Off
	Check4: Off
	Check3: Yes
	Check5: Off
	Check6: Yes
	Check Box12: Yes
	Check Box13: Yes
	Check Box14: Yes
	Check Box15: Off
	Check Box16: Yes
	Check Box17: Off
	Check Box18: Yes
	a1: Den studerende skal deltage og indgå i sociale relationer i den pædagogiske praksis og arrangere inkluderende aktiviteter med børn. Herved lærer den studerende at organisere, tilrettelægge, fagligt begrunde og evaluere pædagogiske mål. Dette udvikler den studerende både fagligt og personligt.

	b1: I praktikken understøtter vi den studerende via vejledning, evaluering, observation og refleksion.


	b4: Den studerende lærer igennem deltagelse og tilrettelæggelse af aktiviteter inden for bevægelsesmæssige, musiske og kreative processer betydningen af arbejdet med disse for barnets trivsel og dets udvikling. 
	a4: Vi arbejder med bevægelse, musik, og kreativitet på mange niveauer i både skole og SFO. Vi har blandt andet et samarbejde med Mariagerfjord Kommunes Kulturskole og naturvejlederen.
	b3: Den studerende får mulighed for at reflektere over egen praksis og derigennem at kunne sammenholde teori og praksis.
	a3: I SFO og skole arbejder vi aktivt med læringsmål. Som studerende får du mulighed for at at være med i processen, hvor vi udarbejder målene, i udførelsen og i evalueringen heraf. 
	b2: Du får mulighed for at undersøge hvilke måder, du kan motivere og lede børnegrupper, og du får derved erfaring med klasserumledelse.
	a2: I praktikken indgår du som skolepædagog i undervisningsforløb og som SFO-pædagog i planlagte og målsatte aktiviteter. Her er klasserumledelse et dagligt krav og en øvelse.
	a5: Det er et krav, at den studerende kan udvise omsorg for det enkelte barn og samtidig skabe relationer til børnegruppen generelt. Vi planlægger aktiviteter, hvor vi har fokus på det sundhedsfremmende.
	b5: Den studerende får viden og indsigt i, hvordan vi som skole og SFO arbejder med disse områder er også med til igennem den professionsfaglige dialog at planlægge de forebyggende indsatser eksempelvis via trivselsarbejde og bevægelses aktiviteter.
	a6: Skole og SFO arbejder aktivt med inklusion. Der er rig mulighed for at få kendskab til det inkluderende arbejde igennem den daglige praksis og teorien bagved.
	b6: I samarbejdet med personalet vil der være videndeling, som hjælper den studerende til at udvikle egen praksis og forståelse af børns udviklingspotentiale. Dette giver mulighed for at tilrettelægge en differentieret pædagogisk praksis med børnene.
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